附件1   岗位需求表（25名）
	岗位一
	岩土工程师（中级岗位）

	招聘人数
	6

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	    地球物理、地质、勘探技术与工程、地球物理、地球化学、资源勘查工程、地质学、土地资源管理、土木工程、地下水给水与排水等相关专业

	岗位简介
	    从事海洋地质构造研究、海洋地质调查与资料处理、地质工程条件分析与评价等相关内业、外业工作。

	应聘条件
	    具有岩土类中级以上职称证书，注册岩土工程师优先。能独立编制相关技术报告，能带领技术团队完成专业技术服务项目。

	岗位二
	测绘工程师（中级岗位）

	招聘人数
	2

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	大地测量学与测量工程，摄影测量与遥感，地图制图学与地理信息工程，测绘工程

	岗位简介
	    从事海洋测绘项目组织策划、方案编制、外业调查，数据处理、报告编制、图件绘制等相关工作。能够开展测绘类项目的方案编制，独立或带队完成外业和内业工作，能够吃苦耐劳，责任心强。

	应聘条件
	具有注册测绘工程师证书或测绘中级职称证书。能独立编制技术报告，能带领技术团队完成专业技术服务项目。

	岗位三
	物理海洋工程师（中级岗位）

	招聘人数
	2

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	物理海洋、水文气象、港航等相关专业

	岗位简介
	从事海洋水文气象数据获取、资料处理、数模计算和评价分析等相关报告编制、外业和内业工作。

	应聘条件
	具备岗位相匹配的专业和技能条件，具备履行岗位职责所需的身体、心理素质，能够吃苦耐劳，责任心强。能参与海上作业任务，具有五年以上工作经验，能独立编制技术报告，能带领技术团队完成专业技术服务项目。

	岗位四
	海洋工程初级工程师（初级岗位）

	招聘人数
	7

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	地球物理、测绘、地质、港口海岸工程、海洋技术、物理海洋、环境工程、应用数学、应用物理、海洋物理等相关专业。

	岗位简介
	    从事海洋调查、数据管理、资料处理、图件绘制、报告编制等任务。

	应聘条件
	    具备岗位必须的专业知识和能力，具备履行岗位职责所需的身体、心理素质，能够吃苦耐劳，适应外业与内业工作，有团队合作精神，责任心强，有相关工作经验者优先。

	岗位五
	文员岗位（初级岗位）

	招聘人数
	2

	学历要求
	本科及以上或经考核具备岗位所必须的专业知识和能力

	专业要求
	管理类相关专业

	岗位简介
	    从事公司项目的文案、档案、汇报材料、会务等辅助工作。

	应聘条件
	    具备履行岗位职责所需的身体、心理素质，能够吃苦耐劳，责任心强，有团队合作精神。 

	岗位六
	论证评价工程师（初级、中级岗位）

	招聘人数
	6

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	环境工程、环境科学、海洋科学、有机化学、无机化学、生态学、物理海洋、港口海岸工程、环境设计、规划计划、环保材料等相关专业

	岗位简介
	    从事海域论证、环境影响评价、海洋空间资源规划、海洋生态修复等工作，编制相关论证评价技术报告。

	应聘条件
	具备有岗位相匹配的专业和技能条件，具备履行岗位职责所需的身体、心理素质，能够吃苦耐劳，责任心强。
具有环境影响评价工程师证书者优先。








