关注江苏事业单位微信（jssydwksw）；

或者加入江苏事业单位考试群195248802，

大家共同学习，海量资料共分享！
一、专职科研人员
    实验室专职科研人员实行年薪制。A类聘用人员，正高岗位薪酬一般不低于30万人民币/年，副高岗位薪酬一般不低于25万元人民币/年，其他岗位薪酬一般不低于18万元人民币/年。B类聘用人员薪酬由实验室参照A类聘用人员薪酬标准确定，一般不超过A类聘用人员薪酬标准。专职科研人员的社会保险、住房公积金和各类住房津贴、补贴均包含在年薪中。薪酬标准根据社会生活水平和经济发展情况，由学校适时调整。A类聘用人员其他相关待遇参照“非升即走”专任教师执行。

二、博士后
1、博士后招收类型中全职博士后实行年薪制，年薪标准由实验室（含合作导师）确定。学校出资额度为18万元/年，超出部分由学校和实验室（含合作导师）按1:4的比例出资。

2、外籍博士后。年薪标准一般设置为不低于5万美元/年，学校出资额为3万美元/年，超出部分学校和实验室（含合作导师）按1:1比例出资，具体事宜实行一事一议。

3、延期出站。博士后如确因研究工作需要需延长在站工作期间，延期期间的薪酬待遇由学校和实验室（含合作导师）按1:4的比例出资。

4、海外培训。学校鼓励博士后出国（境）与国际知名大学或研究机构开展科研合作与学术交流，其出国合作经费由学校和实验室（含合作导师）按1:1承担。

5、学校根据社会生活水平和经济发展情况，可适时统一调整博士后薪酬待遇。

6、全职博士后研究人员是学校教职工队伍的重要组成部分，除薪酬待遇外，其它待遇参照学校“非升即走”专任教师待遇执行，可就近入住学校公寓。

