附件1
2017年苏州市相城区优秀专业人才引进需求简介                    
	序号
	单位
	岗位  
名称
	岗位简介
	引进
人数
	学历
要求
	专业要求
	其他要求
	备注

	1
	苏州市规划局相城分局
	相城区
总规划师
	负责组织编制城市总体规划、详细规划、专项规划等各项规划，组织规划成果的技术审查工作；全面配合落实全区16个三年行动计划并牵头做好区重点公共配套设施建设三年计划相关工作；主持涉及城乡规划与建设等方面的重大科研项目、学术研究和城市发展重大问题的研究；其他相关规划工作。
	1
	硕士研究生及以上
	城建规划类
	具有高级职称；具有5年以上甲级资质规划设计单位、研究院单位或规划管理机关、高等院校实际工作经历，或海外同等岗位工作经历，熟悉规划专业知识和法律法规，有丰富的城市规划工作经验；了解最新的规划设计思想，具备扎实的城市规划理论知识和专业技能，曾独立主持或组织重大规划项目。
	

	序号
	单位
	岗位  
名称
	岗位简介
	引进
人数
	学历
要求
	专业要求
	其他要求
	备注

	2
	苏州高铁新城
	总规划师
	从苏州“一核四城”、“相城区核心区域”发展的高站位出发，优化区域发展规划，统筹片区空间布局；负责区域城市发展各项规划研究、编制和实施；负责区域发展顶层设计和未来发展战略的可行性研究；重点完成科技产业园、服务贸易创新园区等重大项目的产业规划和城市设计。
	1
	硕士研究生及以上
	城建规划类
	具有机构负责人3年以上工作经历；具有城市空间规划编制和实施的成功运作案例，熟悉区域规划；具备国家注册规划师资格。
	年龄在40周岁及以上的，学历可放宽至全日制本科

	3
	
	总建筑师
	统筹片区各类建设项目的建筑设计管理和公共环境提升工作；组织项目前期调研，参与项目规划定位，指导完成工程项目总体规划；指导建筑设计和效果；协助推进项目方案制定，进行项目协调和指导；高标准推进市、区重点项目和实事工程等项目建设管理。
	1
	硕士研究生及以上
	建筑工程类
	具有机构负责人3年以上工作经历；具有城市设计和实施的成功运作案例；具备一级注册建筑师资格。
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