2017年度用人需要一览表
 

	招聘岗位
	专业
	学历
	人数
	待遇要求

	皮肤科
	皮肤性病学
	博研
	1
	进编（211工程大学）

	病理科
	皮肤与性病学
	博研
	1
	进编

	
	医学检验/病理学技术
	本科
	1
	编外合同制（固定工资）

	真菌科
	皮肤病与性病学
	博研
	1
	进编，毕业两年以内（含应届）

	
	生命科学
	硕研
	1
	编外合同制

	理疗科
	影像医学与核医学
	硕研
	1
	编外合同制（有工作经验、相关上岗证）

	
	影像医学与核医学（超声方向）
	硕研
	1
	编外合同制（有工作经验，相关上岗证）

	激光科
	皮肤病与性病学
	硕研
	1
	编外合同制

	
	医学相关专业，或有临床研究、病案管理相关背景
	大专
	1
	编外合同制（固定工资）

	皮肤外科
	皮肤性病学（外科方向）
	博研
	1
	进编（毕业两年以内，含应届）

	整形美容外科
	整形专业
	博研
	1
	进编

	过敏与风湿免疫科
	内科相关专业
	博研
	1
	进编

	中西医结合科
	中医外科学（皮肤病学专业）
	硕研
	1
	进编

	编辑室
	皮肤病与性病学
	博研
	1
	进编（有工作经验）

	护理部
	临床护理
	本科
	6
	编外合同制

	检验科
	医学检验
	大专及以上
	1
	编外（固定工资）

	药物研究室
	药理学、药代动力学
	博研
	1
	进编

	性病参比实验室
	微生物学、分子生物学
	博士
	1
	进编

	流行病学室
	流行病学
	硕研
	1
	编外合同制

	临床防治室
	流行病学或公共卫生
	硕研
	1
	进编（CET六级）

	中心实验室
	生命科学
	硕研
	1
	编外合同制（研究助理）

	
	生命科学
	本科
	1
	编外合同制（固定工资）

	财务处
	财经类相关专业
	硕研
	1
	编外合同制

	科研教育处
	管理相关专业（卫生事业管理）
	硕研
	1
	编外合同制

	信息管理处
	计算机及相关专业
	本科
	1
	编外合同制（固定工资）

	
	图书管理或医学信息管理
	本科
	1
	编外合同制（固定工资）

	 
	 
	合计
	31
	 


