
附件 1

上海勘测设计研究院有限公司 2022 年社会招聘（第四批）需求汇总表

序号 岗位 专业 学历 职称 工作经历及业绩要求 人数

1
副总工程师（水

机/电气/热动/

规划）

水力机械、电气

工程、热能动力

等相关专业

本科及

以上

高级及

以上

1.具有 15 年及以上工程实践经验（获得博士学位者应具备 10 年及以上工程实践经验）；正高

级工程师或具有高级工程师职称并受聘任高级工程师职务满 8 年及以上；

2.3 年及以上项目总工任职经历，主持解决了关键技术难题，促进了专业技术发展，任职期间

业绩和表现突出；

3.对所从事的专业有深入的研究和独到的见解，掌握本专业核心技术，具备跟踪本专业国内

外科技发展前沿的能力，全面了解掌握本专业国内外发展现状和发展趋势；

4.具有很强的技术创新能力，能解决本专业关键性技术难题，对本专业重大技术问题具备策

划、指导、决策和把关能力；

5.具有很强的技术总结能力，具有较强的沟通、协调和执行能力。

2

2
电力规划设计

院副院长

电力系统、电气

工程等相关专

业

本科及

以上

中级及

以上

1.具有 8 年以上电力行业相关工作经历（硕士研究生学历应具备 6 年及以上相关经历）；

2.具有较强的组织领导能力、团队建设能力和执行力；

3.集团内人员应聘 M5 级岗位的，应现任 M5 级岗位或在 M6 级岗位工作满 2 年；应聘 M6 级

岗位的，应现任 M6 级岗位或在 M7 级岗位工作满 3 年；

4.集团外人员应具备大型电力设计院部门负责人及以上工作经历或下一层级岗位任职经历满

3 年；

5.身体健康，年龄一般不超过 45 周岁。

2

3
上海东华工程

咨询有限公司

财务总监

财务管理等相

关专业

本科及

以上

中级及

以上

1.大学本科及以上学历，中级及以上职称或取得相应的职（执）业资格；

2.具有 8 年以上财务管理相关工作经历（硕士研究生学历应具备 6 年及以上相关经历）；

3.具有较强的组织领导能力、团队建设能力和执行力；

4.集团内人员应现任 M6 级岗位或在 M7 级岗位工作满 3 年；集团外人员应具备公司财务负责

人及以上工作经历或下一层级岗位任职经历满 3 年；

5.身体健康，年龄一般不超过 45 周岁。

1



4 造价岗

水利水电工程、

工程造价等相

关专业

硕士及

以上

中级及

以上

1.具备 5 年以上工作经历，熟悉工程造价基本理论和方法，具有工程项目管理或造价相关工

作经验；

2.具有造价工程师/建造师证书；

3.组织协调能力及对外沟通能力较强，有责任感及良好的团队合作精神。

1

5 工程规划咨询

水文水资源、水

利工程等相关

专业

硕士及

以上

中级及

以上

1.具有 5 年以上工作经验，从事过水利水电工程规划咨询，有设计院工作经历优先；

2.熟悉流域、区域、城市综合治理工作。
1

6 党群工作岗

思想政治、中

文、新闻等相关

专业

硕士及

以上
无

1.具有 3 年及以上相关工作经历，具有综合党群相关工作经验，中共党员；

2.具有较强的分析和解决问题能力，有熟练的沟通、表达、总结和报告编写能力。
1

总计 8


