苏州市社会医疗救助
暨“医保康”项目工作人员招聘公告
苏州市社会医疗年度救助、自费救助暨东吴人寿“医保康”项目自2013年1月1日正式实施，项目开展以来，取得了良好的政策效果和社会效益。为增加专业人员配备，更好地服务苏州市广大参保群众，东吴人寿联合苏州市社会保险基金管理中心招聘项目工作人员，派驻至社保中心合署办公，开展医疗核查、社会医疗保险经办等工作。具体招聘内容如下：
一、招聘岗位
岗位1.医疗保险核查        10人
主要职责：配合社保中心协同开展对定点医疗单位的日常核查、医院巡视等工作。
岗位2.社会保险经办        10人
主要职责：驻点社保中心，开展医疗审核，接受“医保康”相关政策宣传、业务咨询、信息查询、投诉受理、理赔服务等工作。
二、岗位基本要求
1.普通高校全日制本科及以上学历，二年以上工作经验。 
2.临床医学、药学、护理、社会保障、医疗保险、金融保险类相关专业优先。
3.工作踏实细致，责任心强，良好的沟通能力及服务意识。
4.临床医学、药学、护理专业不受工作经验限制，护理专业学历要求可放宽至大专。 
三、报名方式及其他 
1. 所有有意向的应聘人员，请将word版本简历发送至东吴人寿公司招聘邮箱： hr@soochowlife.net，并同步以附件形式提供身份证、学历学位证书、技术职称证书等相关材料扫描件。（报名截止日期：2016年4月26日）
网络报名者，须于2016年4月15日至4月26日（上午8：30-11:00，下午13：00-16:30，其中周六、周日限上午）将报名表、个人简历、身份证、学历学位证书、技术职称证书等相关材料复印件邮寄或递交到苏州市干将西路288号人力资源大厦招聘服务大厅10号窗口（邮寄请注明“应聘东吴人寿”）。
2. 2016年4月23日（周六8：30-11:30），在苏州市人力资源市场招聘服务大厅设摊招聘，接受现场咨询和材料接收。
3.通过资格审查的应聘人员，我们将在报名截止后安排面试及考核事宜。
4. 用工性质分为劳务派遣制员工和东吴人寿劳动合同制正式员工，具体视面试及考核情况确定。

附件：《苏州市社会医疗救助暨“医保康”招聘工作人员报名登记表》
 
 
东吴人寿保险股份有限公司
苏州市社会保险基金管理中心  
2016年4月15日






	

	


附：
报  名  登  记  表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	
贴照片处

	入党年月
	
	民  族
	
	居住地
	
	

	毕业学校
	
	学   历
	
	

	所学专业
	
	毕业时间
	
	

	现工作单位及职务
	
	参加工作时    间
	

	学   位
	
	户  籍
	

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	职称
	
	是（否） 会使用本地方言
	
	应聘岗位
	

	本      

人        

简        

历
	（从高中开始填起）
	起年月
	止年月
	在何地何单位
	任何职

	
	
	

	受过何种奖励或处分
	

	有何
特长
	

	家庭
主要
成员
及
主要
社会
关系
	称呼
	姓名
	出生年月
	工作单位
	职务
	回避关系

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	个人
承诺
	我谨此证实以上表格所述内容无虚假、不实、夸大之处，且未隐瞒对我应聘不利的事实或情况。如有虚报和瞒报，我愿承担相应的责任。我了解有关部门会认真考虑我的应聘申请，我不会采取任何方式干扰公正、公平的招聘面试录用程序和录用结果。
申请人签名：
                               年     月     日                               

	资格审查意见
	初审意见（签字）：



                  年   月   日   
	复审意见（签字）：                        



年   月   日

	备注
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