常州武进绿建区一般工作人员招聘岗位及要求
	岗位名称
	工作内容及岗位职责
	岗位要求及任职条件
	人数

	文秘
	1、负责党工委、管委会会议报告、领导讲话、汇报材料、工作总结等综合性材料的组稿工作；
2、负责办公室文件起草、修改、校对工作；
3、负责党工委、管委会会议记录和会议纪要的整理工作；
4、做好领导日程工作安排，协助承办建议、提案工作；
5、开展专题调研和政策建议，负责政务信息的收集、整理、传递工作；
	男性、30岁左右，大学本科以上学历，政治素质好，中共党员，3-5年以上同岗位工作经历，责任心强，组织观念强，工作细致认真，有较强的文字表达能力。
	1
 

	纪检监察岗
	1、维护党的章程和其他党内法规，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况；
2、协助党工委加强党风建设和组织协调反腐败工作；负责行政监察和效能监督工作；3、负责对区内工程建设项目实施全过程监督；
4、负责受理信访举报、控告和申诉，保障党员的权利，查处各类违纪、违法案件；工作计划的制定和各类文稿起草工作；
 
	男性、30岁左右，大学本科以上学历，政治素质好，中共党员，3-5年以上相关工作经历，责任心强，组织观念强，工作细致认真，有较强的文字表达能力。
	1

	党务宣传岗
 
	1、组织协调绿建区的思想政治工作和宣传教育工作，组织实施相关活动，宣传推广各类先进典型，
2、协助党工委领导班子做好党的理论学习、新闻舆论监督，组织实施理论学习、理论宣传，配合做好党员教育工作；
3、协助党组织管理、培养、选拔和培训团干部，
4、维护党的章程和行政法规，抓好党风廉政建设、党员、干部违纪违规查处、效能监察等工作；
 
5、舆情监督，媒体推广等
	男性、30岁左右，大学本科以上学历，政治素质好，中共党员，3-5年以上相关工作经历，责任心强，组织观念强，工作细致认真，有较强的文字表达能力。
	1

	经济发展岗
	1、负责绿建区全社会固定资产投资管理，合理确定投资规模、结构和投向，做好技改和新建项目的立项审批审报工作，并协调解决项目建设过程中出现的问题；
2、负责经济社会发展中重大问题的调研工作，经济技术指标和各类经济数据统计分析，发布重要综合经济信息；
3、负责为入园企业提供经济运行配套服务。
	男性，年龄30岁左右，经济类、统计类专业全日制大学本科及以上学历，3年以上大中型企业工作经历同岗位相关工作经验者优先；
	1

	科技人才岗
	1、 负责区人才发展规划和人才引进政策的编制工作，研究并落实各类人才支持政策；
2、 负责国际科技合作、双创等平台建设及运营管理；
3、 负责江苏省绿色建筑产业技术研究院等研发服务平台的管理工作；
 
	男性，年龄30岁左右，经济类、统计类专业全日制大学本科及以上学历，3年以上大中型企业工作经历同岗位相关工作经验者优先；大学英语六级以上，外语口语流利；
	1

	协会联盟岗
	1、 负责协会联盟的活动组织、成员单位沟通；
2、 负责相关日常工作制定并实施协会的工作计划；
3、 负责协会文件档案的起草、报批、传阅、整理和保管。
	男性，年龄30岁左右，经济类、统计类专业全日制大学本科及以上学历，3年以上大中型企业工作经历同岗位相关工作经验者优先；
	1


