高层次人才 

相关待遇基本标准一览表 
	引进人才
 类别
	年薪
（万元）
	住房待遇
	科研配套经费
	聘用方式
及岗位

	第一层次
	80-120
	符合国家和学校政策的，可以优惠价格申购学校人才引进留用房一套（190平方米以上）；或提供相应额度的住房补贴
	在国家提供的科研启动经费基础上，学校根据学科平台条件给予相应科研配套。
	事业编制
聘任正高岗位

	第二层次
	60-100
	符合国家和学校政策的，可以优惠
价格申购学校人才引进留用房一
套（80-160平方米）；或提供相
应额度的住房补贴（120-200万元）
	
	

	第三层次
	40+
	
	
	



常规师资 
相关待遇基本标准一览表 
 
	岗位类别
	年薪
	工作启动
基金
（万元）
	其中：住房补贴
（元/月，不超过6年）
	住房
	其他

	教授/上岗
研究员
	30
	20-30
	6500
	学校按照相关文件规定提供引进人才过渡房或单身公寓租住。
	 

	副教授/上岗
副研究员
	25
	8-10
	5200
	
	可聘为院聘研究员

	博士/讲师
	20
	5-6
	4500
	
	可聘为院聘副研究员



外籍师资 
相关待遇基本标准一览表
	岗位类别
	工作启动基金
（万美元）
	其他

	入选国家级人才
工程的特聘教授
	10
	 学校按照相关文件规定 提供引进人才过渡房  或单身公寓租住。

	入选省部级人才
工程的特聘教授
	8
	

	教授
	6-7
	

	副教授
	5-6
	

	博士/讲师
	4-5
	



[bookmark: _Toc462486792]博士后研究人员
 
	岗位
类别
	年薪
	职称评定
	海外培训
	择优选留

	国内
博士后
	18万
人民币起
	出站后可推荐参评，基层单位和学科组练级指标单列
	鼓励出国/境开展科研合作与学术交流
	被评为优秀博士后的人选可优先申报学校专任教师岗位或专职科研岗位

	国外
博士后
	4万美元起
	
	
	

	备注：全职博士后研究人员是学校教职工队伍的重要组成部分，除薪酬待遇外，其它待遇参照学校“非升即走”专任教师待遇执行，可就近入住学校公寓
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