南京农业大学公开招聘人才派遣人员计划汇总表（九）
	单位
	岗位
	人 数
	学历
	学位
	所学专业
	岗位职责
	其他招聘条件

	农学院
	棉花研究所科辅
	1
	本科及以上
	学士及以上
	农学、植物学、生物技术、遗传学、作物遗传育种等专业
	履行科辅岗位职责；负责棉花研究所实验室平台管理；协助管理课题组日常事务；协助相关科研课题的申报、管理、年度报告和结题等材料准备；协助相关科研课题的申报、实施、年度报告和结题过程中的经费预算、决算和审计工作；相关资料建档工作；完成交办的其他工作。
	身体健康，工作负责，爱岗敬业，吃苦耐劳，乐于奉献，具有良好的团队协作精神；具有八小时以外工作条件。

	理学院
	办公室秘书
	1
	研究生
	硕士
	数理化及相关专业
	负责学院本科专业教学管理、研究生教学管理及学院外事管理工作；完成交办的其他工作。
	工作认真负责，吃苦耐劳，有较强的组织协调能力和文字表达能力；具有较强的计算机运用能力；具有八小时以外的工作条件。

	人文社科处
	学报（社科版）编辑部编辑
	1
	研究生
	硕士及以上
	经济管理或社会学专业
	负责相关学科稿件的初审、送审及编校工作；相关栏目的选题策划、组稿、约稿等；承担编辑部的通联工作，包括与各文摘机构、省委宣传部（新闻出版局）、各数据库中心等的外联工作；负责编辑部电脑及网页的维护；负责学报的发行及交流工作；完成交办的其他工作。
	擅长计量经济学者优先；具有较好的文字功底，良好的组织、沟通和协调能力，以及团队合作精神；达到英语六级及以上水平，能熟练运用新媒体编辑工具。

	教务处
	教学网络与信息科管理员
	1
	本科
	学士
	专业不限（计算机及教育技术等相关专业优先）
	    负责多媒体集中控制系统的管理与维护；负责教学信息系统服务器的管理与维护；负责粉笔、黑板擦等教学教具的更新更换；负责教学多媒体设备的管理与维护维修；负责教学多媒体设备的使用指导；协助参与多媒体设备的台账管理；完成交办的其他工作。
	    有较强的多媒体设备管理与应用能力，有良好的团队合作精神，能吃苦耐劳；具有八小时以外工作条件。

	实验室与设备管理处
	危化品与环保科科员
	1
	研究生
	硕士及以上
	化学类相关专业
	[bookmark: _GoBack]协助科长做好实验室各类安全制度建设；做好实验室化学试剂使用、保管监督检查；协助做好实验室各类废弃物收集、处置，协助做好废气、污水排放及相关设施运行监督；完成交办的其他工作。
	具有较丰富的实验室工作或学习经验；品德良好，责任心强，身体健康；服从安排，有较强的组织管理协调能力；熟练运用计算机；责任心强，办事公正，乐于奉献；具有八小时以外的工作条件。



