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	基建主管
	综合保障处
	 
1、基建、修缮等项目规划、立项、实施、验收等全过程管理；
2、年度基建预算的编制、调整及执行管理；
3、零星基建（小型改造项目）的实施管理；
4、制定和修订基建管理相关规章制度；
5、园区水、电、煤、动力基础设施的配置；
6、领导交办的其他工作。
 
	 
1、建筑类相关专业大学本科及以上学历，五年及以上基建管理工作经历，年龄一般不超过40周岁，身体健康；
2、品行端正，责任心强，有较强的敬业精神、团队精神和服务意识；
3、具备较强的政策理解能力、组织协调能力和执行力；
4、具备较好的文字及口头表达能力，熟练使用Word、Excel、PowerPoint办公软件和AutoCAD、云计价、BIM等工程软件。
5、有在企事业单位基建主管岗位工作任职经历者优先。
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	监察审计处
	 
1.    协助部门负责人贯彻执行全面从严治党、党风廉政建设和反腐败工作部署，做好宣传教育和监督落实；
2.    组织开展重点领域监督检查工作；
3.    组织及参与完成内部审计任务；
4.    协助部门负责人开展信访处置和执纪审查工作；
5.    完成报表统计和上报；
6.    完成领导交办的其他任务。
 
	 
1.      40岁以下，中共党员；
2.      具有本科及以上学历，审计、会计、法律等专业优先；
3.      具有一定的纪检或审计工作经历。能依法依规办事，坚持原则，为人正直；
4.      具有较强的组织管理、沟通协调和文字撰写能力；
5.      具有较强的纪律性、责任感、团队意识和服务意识；
6.      熟练掌握办公自动化应用的相关软件。
 
 


 

