附件2：
境外区域市场部岗位职责与任职条件说明书
一、岗位职责
（一）长驻所在区域国别，全面进行当地的市场开发工作。

（二）当地客户关系拓展与维护。

（三）当地相关政府机构关系维护。

（四）项目信息获取、项目背景调研、项目持续跟踪、投标相关工作。
（五）完成领导交办的其它工作。

二、任职条件
（一）有国际项目开发、投融资、施工管理相关经验，精通一门及以上的外语。

（二）持有一级建造师、注册安全工程师或其他相关证书者优先。

（三）有国外工作经历者优先。

（四）1年（含）以上海外项目开发或管理工作经验。

应聘境外区域市场部

1.主任具有本科及以上学历，中级及以上职称，6年（含）以上工作经历，年龄要求：男性1970年7月1日（含）以后出生，女性1975年7月1日（含）以后出生；

2.副主任具有本科及以上学历，助理级及以上职称，3年（含）以上工作经历，年龄要求：1980年7月1日（含）以后出生；

3.一般管理人员具有大专及以上学历，助理级及以上职称，3年（含）以上工作经历，年龄要求：1980年7月1日（含）以后出生。

（六）具备与岗位职责相匹配的相关专业知识及岗位要求。
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